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Chers partenaires de la CSSWL,

Ladernitre ann@e s est avdrde une pdriode de croissance etd accomplissement pour la Com
scolaire Sir-Wilfrid-Laurier (CSSWL). Alors que nous jetons un regard r@trospectif sur | ann(
scolaire 2022-2023, nous sommes ers de voir comment nos efforts collectifs ont donnd lieu
nombreuses r@dussites dans | ensemble de nos @coles et de nos centres.

Nous sommes trk.s heureux de vous annoncer que notre taux de diplomation et de quali cat

connu une augmentation pour atteindre 88,3 %. Ce progrts est encourageant, puisque cela sig
gue nous sommes sur la bonne voie pour atteindre notre cible de 89,9 % d ici 2027. Plus nous N
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Avant son lancement of ciel, le PEVR a @t@ adoptd par le conseil des commissaires, puis soumis au MEQ aux ns d approbation. En p
prdparation du PEVR, les @quipes des @coles et des centres ont entam@ | Glaboration de leurs projets @ducatifs, veillant ce quils
avec les trois orientations de la commission scolaire. Cet effort concertd tdmoigne de notre engagement indbranlable envers | exce
que le PEVR serve de | conducteur pour la rdussite et la croissance de chague membre de notre communautd.

Une autre initiative du conseil des commissaires dont nous sommes trk.s ers est la crdation du comitd central des Jltves. Cette a
la deuxitme annde de ce comitd. Dirigd par le prdsident, le commissaire James Di Sano, le comitd comprenait les commissaires
Vincent Cammisano et Stdphane Henley, ainsi que six Jltves. lls se sont rdunis trois fois cette ann@de, venant ainsi renforcer la pa
@ltves dans nos processus ddcisionnels. Les sujets abordds durant ces rdunions comprenaient | @ducation nancitre, le renforcem
et de la participation des dltves, les probldmatiques environnementales et les moyens d augmenter les ressources de soutien ps
d accro tre | activitd physique dans nos @dcoles. Cette annde, le conseil des commissaires a @lu deux reprdsentant(e)s des Jltves :
des commissaires qui jouent un r le ddterminant au sein du comitd central des Jltves et assurent la reprdsentation des dlkves al
des commissaires.

Au cours de la premitre rdunion du comitd de parents en octobre 2022, des @lections ont eu lieu pour le mandat de commissaire-pare
de deux ans. Tara Anderson, commissaire-parent pour le primaire, et Stdphane Henley, commissaire-parent reprdsentant les parents
des besoins particuliers, ont @t@ rddlus. Chlo@e Alary a @td Dlue titre de commissaire-parent pour le secondaire. Ces trois comm
ont Jtd assermentds lors de la sdance du conseil des commissaires de novembre 2022.

En juin 2023, la directrice g@nJrate, M
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Portrait de la Commission
scolaire Sir-Wilfrid-Laurier

L effectif scolaire des @coles de la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier varie de 90 @ltves dans | une de nos @coles pr
situ@e dans un secteur rural des Laurentides plus de 1 500 @ltves dans notre plus grande @cole secondaire de Laval.
portrait de notre effectif scolaire.

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier Inscriptions au 30 septembre
26 Dcoles primaires 7 940 Qlkves
9 Pcoles secondaires 4977 Dlkves
Enseignement la maison 663 Dltves
Effectif scolaire du SECTEUR DES JEUNE@xcluant | enseignement la maison) 12 917 Bt ves

2 centres de formation g@ndrale des adultes et

2 centres de formation professionnelle Ll

1 centre de la nature et des sciences

1 service aux entreprises (Quali caction)

11 @coles primaires 3694 Plkves

3 Pcoles secondaires 2278 Qlkves

Effectif scolaire du SECTEUR DES JEUNES 5972 @lkves

1 centre de formation g@ndrale des adultes et

1 centre de formation professionnelle
11 @coles primaires 2 877 Dltves

5 @coles secondaires 2 437 Dlkves

Effectif scolaire du SECTEUR DES JEUNES 5314 @ltves
1 centre de formation g@n@rale des adultes et

1 centre de formation professionnelle %

1 centre de la nature et des sciences

Lanaudiere

4 @coles primaires 1369 dltves
1 @cole secondaire 262 Oltves
Effectif scolaire du SECTEUR DES JEUNES 1631 Dltves

Le personnel de la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier

Personnel de gestion 93
Personnel professionnel 100
Personnel enseignant 1249
Personnel de soutien 681
Personnel de soutien manuel 104
TOTAL 2227
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Vision et Mission

Vision
Chaque @ltve m@rite | engagement total de la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier dans sa rdussite.

Mission
La mission de la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier est de fournir un apprentissage stimulant et innovateur qui favo
rdussite et le bien-Etre de chacun et chacune :

pour aider les @lkves rdussir;

pour prdparentenir des @ltves;

pour offrir des options @tuea Jquitables et varides.
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Donna Anber**
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Plan d’engagement vers la
reussite (PEVR) 2018-2022

La premikre version du plan d engagement vers la rdussite 2018-2022 a @t adoptde par le conseil des commissaire
2018.

Au cours des Dtapes prdparatoires, les it ves, les parents, les membres du personnel, les membres des conseils d €

les anciens @lkves et les membres de la communautd scolaire, y compris les commissaires @lus, ont 3td consultds

direction et des orientations que devrait prendre la CSSWL. la suite de | approbation du ministtre de | ducation (MEQ), la
nale du plan a @t@ adoptde par le conseil le 18 octobre 2018.

Les cing orientations et les cing objectifs (indiquds ci-dessous) faisant partie du PEVR s alignent sur les orientations et le
xds par le MEQ pour am@liorer les taux de r@dussite scolaire.

Le rapport annuel 2022-2023 est ax@ sur les r@dsultats atteints par la commission scolaire dans la quatritme ann@
d engagement vers la rdussite 2018-2022.

2022-2023 est la dernik.re ann@e du PEVR actuel. Un nouveau PEVR sera en place compter de | ann@e prochaine.
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Célébrons la reussite 2022-2023

Fondation Sir-Wilfrid-Laurier

Séance du conseil des commissaires | 28 septembre 2022

Jos@e C tQ, prdsidente de la Fondation Sir-Wilfrid-Laurier, a remis la
Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier un chitque de 25 000 $, lequel
servira | achat d dquipement bimodal pour soutenir | enseignement
hybride. La pand@mie nous a poussds explorer de nouvelles fa ons
de faire en @ducation, et | enseignement hybride constitue | une de ces
fa ons. Nous souhaitons remercier les membres de la Fondation pour leur
soutien continu envers les @it ves.

Salle sensorielle de I'école primaire Souvenir

Séance du conseil des commissaires | 14 décembre 2022

La famille Panagiotopoulos a @td reconnue pour sa g@dndreuse contributi
ayant permis la mise en place d une salle sensorielle | @cole primaire
Souvenir. Merci M. et ™ Panagiotopoulos, Bobby, Niko et Demitra

d avoir offert aux @ltves un espace s@dcuritaire qui leur est accessiblt
quand le besoin s en fait sentir. Ce cadeau exceptionnel offert par la
famille Panagiotopoulos aura un impact durable auprts des @lkves de
| Dcole, et ce, pour de nombreuses ann@es venir.

Reconnaissance d’'une éléve et artiste!

Séance du conseil des commissaires | 29 mars 2023

Le conseil des commissaires a rendu hommage une Qltve et artiste
exceptionnelle qui s est avdrde une immense source de ertd pour |
CDC Vimont et la communaut@ de la commission scolaire Sir-Wilfrid-
Laurier. Angela Amarualik, une @lkve du cours de francisation au CDC
Vimont, a @t@ mise en nomination dans cinq cat@dgories dans le cadr
de I Arctic Music Conference de 2023 qui a eu lieu en mars. Son talent
exceptionnel, son travail acharn@ et son ddvouement envers son art |
ont permis d Etre nomm@e Artiste autochtone de | ann@de 2023 lors de
| Arctic Music Conference!

Prestation de serment des représentants des éléves

Séance du conseil des commissaires | 26 avril 2023

Le conseil des commissaires est er daccueillir quatre Jlkve:
exceptionnels qui assumeront le r le de reprdsentant(e)s des @ltves et
rempla ant(e)s des reprdsentant(e)s des Jltves. Les @lkves assumant
rles repr@senteront les @litves de la CSSWL, favoriseront la participatia
des Qltves et partageront les questions et les sujets qui les prdoccuper
qui ont @t abordds dans le cadre du comitd central des Jltves.

FQlicitations nos reprdsentant(e)s des @ltves :
Hareem Saad Neaz, cole secondaire Laval Junior
Andreas @tropoulos, cole secondaire Laval Senior
Laura Manzano-Furtadempla ante, cole secondaire Laval Senior
Mekhi Wlfe, rempla ant, Acad@mie Sainte-Agathe
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Dé OSEntreprendre 2023

Séance du conseil des commissaires | 31 mai 2023

De nombreuses @coles de la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier participent au D& OSEntreprendre, un important mouvement c

qui reconna t les initiatives entrepreneuriales de milliers de participants chaque ann@de, partout dans la province. Le conseil des co

tient reconna tre les deux projets gagnants de la CSSWL :

e L'école primaire Twin Oaks pour son initiative « Nature of Kindness Ornaments » dans le cadre duquel ien@eentde 2
particip@ des projets de bienveillance, notamment laisser des foulards dans un parc et prdparer des sandwichs pour les
ddfavorisdes.

e Lécole secondaire de Joliette pour son spectacle de talents qui a permis d amasser 5 000 $ pour La Soupitre-Joliette, une
populaire locale qui sert des repas et offre des paniers d aide alimentaire aux personnes dans le besdietl2sédihvesick 4
ont dgalement fait du b@n@volat La Soupitre-Joliette.

Célébrons la science et la robotique

Séance du conseil des commissaires | 31 mai 2023

Le Conseil des commissaires a soulignd les r@alisations exceptionnelles des dlkves de | Jcole secondaire Laval Senior | Ex

d Hydro-Qu@bec Montr@al et de | @cole secondaire Lake of Two Mountians |la comp@tition de Robotique CRC.

* Lécole secondaire Laval Senior a accueillila nale rdgionale de Montr@al de | Expo-sciences 2023 d Hydro-Qu@bec qui a eu li
au 28 mars. Plus de 100 Gltves provenant de 13 @coles secondaires et Gtablissements colldgiaux y participaient. Les dlkve
secondaire Laval Senior ont obtenu des rdsultats exceptionnels. Nous remercions le comitd directeur pour | organisation de ce
annuel remarquable.

Les @lkves décole secondaire Lake of Two Mountains ont particip@d la comp@tition de Robotique CRC Avia 2023, laquelle s
ddroul@e Laval du 16 au 18 f@vrier 2023. 10 Bt ves de premier cycle et 14 Gt ves de deuxit me cycle ont particip@ la compdt
dgmontrd leur passion et leur ddvouement pour le domaine de la robotique. lls ont remportd TROIS prix.

Subvention pour des initiatives LGBTQ+

Séance du conseil des commissaires | 21 juin 2023

Le conseil des commissaires a reconnu les rdalisations de | agente de servi
des services p@ddagogiques, Melanie Bujold, de | enseignante du CDC Ls
Charlene O Hanley et des @ltves Seth Mayo et Leo Scharley pour | obtentior
subvention de 10 000 $ pour des initiatives LGBTQ+ au sein du CDC Lachute
d Dcoles secondaires de la CSSWL. La subvention est ddcernde par IT GET
CANADA.

De plus, le CDC Lachute et neuf @coles secondaires de la CSSWL recevron
trousses de d@marrage pour des clubs LGBTQ+ d une valeur de 500 $.
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Degré d’atteinte des cibles du MEQ

4146
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Degré d’atteinte des cibles du MEQ

OBJECTIPR:

D’ici 2030, porter a 90 % la proportion des éléves de moins de 20 ans qui obtiennent un pren
diplome ou une premiere quali cation et a 85 % la proportion de ces éleves titulaires d'u
premier diplome (DES ou DEP)

la CSSWL, nous nous effor ons de maintenir et de surpasser notre taux de diplomation de 88,1 % enregistr@d en 2021 (ba
la cohorte de 2014). Nous continuons mettre | accent sur la mise en uvre de communautds d apprentissage professic
a n de d@velopper dans nos Jdcoles une culture fondde sur les rdsultats. Les enseignantes et enseignants sont invitg
de recourir des @valuations formatives et sommatives ainsi qu la pratique consistant donner une r@troaction aux ¢
permettant d amdliorer leur apprentissage. Nous nous attendons voir une augmentation du taux de rdussite dans le
matitres, ce qui aura pour cons@quence d augmenter le taux de diplomation.

RESULTATS : Le taux de diplomation de 2021 des @ltves de moins de 20 ans qui obtiennent un premier dipl mé
quali cation (bas@ sur la cohorte d @lkves entrfase@nilaire la Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier au plus
30 septembre 2014) est de 88,1 %. Ce taux de diplomation actuel est demeurd stable au cours des deux dernit
r@dsultats indiqguent que nous avons atteint et surpass@ notre cible de 88,0 % pour 2022 en ce qui concerne le ta

Améliorer le taux de diplomation et de quali cation (cohorte de 7 ans)
Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laur,

lkves de moins
de 20 ans qui
obtiennent un
premier dipl me
ou une premitre
guali cation

Source : Rapport Diplomation et quali cation par commission scolaire au secondaire, @dition 2022 (tableau 1).

788%  840% 84,0 % 85,0 % 82,8 % 88,1 % 88,0 % 90,0 %
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Degré d’atteinte des cibles du MEQ
OBJECTIPHN :

D’ici 2030, porter a 90 % le taux de réussite a I'épreuve ministérielle d’écriture, en lanc

d’enseignement, de |& &nnée du primaire {2nnée du Bcycle), dans le réseau public

La CSSWL offre une @ducation en anglais et un avenir bilingue. Le taux de rdussite éisecondadte &n English Language
Arts et en Fran ais, langue seconde, est toujours de | ordre de 90 %. Mesurd@s ¢ tycledesrdsultats demeurent @levds dan:
les deux langues.

Les mesures d appui de | enseignement et de | apprentissage de | anglais et du fran ais, de mEme que des interventio
nous permettront de maintenir les taux actuels de rdussite. La CSSWL continue d encourager la collaboration entre ens
langue d enseignement et en langue seconde dans toutes les ann@es d Jtudes a n de nous assurer que nos @coles
@lkves bilingues.

RESULTATS : Les donn@es de 2022 concernant les comp@tences en @criture en English Language Arts r@vi |
ddpass@ de 4 points de pourcentage notre cible de 2030 qui Gtait xde 90 %.

Nous continuons d assurer le suivi des taux de rdussite des @preuves de compr@hension Jcrite et d interaction
Language Arts qu en Fran ais, langue seconde et demeurons engagds envers la promotion des plus hauts nivea

linguistique dans les deux langues.

Ameéliorer ou maintenir les compétences de nos éléves dans la langue d’enseigne
la langue seconde

Commission scolaire
Sir-Wilfrid-Laurier

PO ae PO ae
ple RO 0 ble
Gfdrence ; Afdrence X ;
016 016
6° ann@e - English Language Arts (ELA) 0 0 0
comp@tence en lecture preuve du MEQ n.d. n.d. %0,1% 89,0% 92,5%
6°ann@e English Language Arts (ELA) nd nd 94.0 % 94.0 % 94.0 %

comp@tence en Pcriture Bpreuve du MEQ
6°annde Fran ais, langue seconde (FLS),
programme de base compdtence en n.d. n. d. 94,0 % 81,0 % 95,0 %
lecture examen de la CSSWL
6°annde Fran ais, langue seconde (FLS),
programme de base comp@tence n.d. n.d. 94,0 % 88,0 % 95,0 %
interagir examen de la CSSWL
Source : donn@es Lumix sur la CSSWL consultdes le 20 novembre 2023.
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Degré d’atteinte des cibles du MEQ

OBJECTIPH :

D’ici 2030, faire en sorte que tous les batiments et le parc immobilier soient dans un état satisfais
L ge etl @tat de bon nombre de nos b timents posentun d@ pour offrir un cadre d apprentissatgtade@@Elug jau 20
sitcle, les principes de conception universelle n @taient pas pris en compte lors de la conception des b timents et de | in
Nous am@liorons sans cesse nos @tablissements chaque ann@e en fonction des fonds disponibles.

A n de mettre nos @coles et nos centres un niveau satisfaisant quant |indice de v@tustd physique, le personnel
des ressources mat@rielles et du transport continue de travailler avec diligence pour mener bien de nombreux projet
remplacement de toits et de fen(Etres, le rejointoiement du briquetage, la rdparation de fondations et la rdnovation de s:
de blocs sanitaires et d auditoriums.

D@ployd en 2022, le nouveau logiciel de Gestion des infrastructures de | ducation et de | Enseignement sup@rieur (GIEES) r

SIMACS, | ancien systtme du ministkre. Tous nos immeubles ont @t@ inspectds selon les nouveaux paramktres GIESS et |
sont en cours d analyse.

CLIQUER ICI pour consulter d’autres photos avant-apres des projets de
construction et de rénovation.
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Formation generale des adultes
et formation professionnelle

Formation générale des adultes
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Formation générale des adultes

et formation professionnelle

Formation professionnelle

Effectif 2019-2020 2020-202 2021-2022 2022-20
lt.ves de moins de 20 ans 61 47 48 79
lkves de plus de 20 ans 379 409 383 350
Total 440 456 431 429

Source : Lumix
La Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier fournit activement une vaste gamme de programmes de formation professionnelle
nombreux centres, incluant Pont-Viau, Laval, Saint-Eustache et Terrebonne. Les 15 programmes offerts rdpondent aux besoir
des adultes de 20 ans et plus quant leur choix de carritre. Les inscriptions @taient la hausse | ann@e pass@e, notamment
programmes de Santd, assistance et soins in rmiers, de Comptabilitd, de Secr@tariat et de Soutien informatique.

Pour s adapter aux tendances du marchd, la CSSWL offre ddsormais certains cours de formation professionnelle selon des
d enseignements virtuels et hybrides, et observe du mEme coup une augmentation des inscriptions dans les programme
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Secteur des jeunes
Dans le secteur des jeunes, nous avons accueilli 23 Jlkves internationaux provenant du Br@sil, de | Australie, du Camt
la Cor@e, de | ltalie, de la Chine, de | Allemagne, du Vietnam, du Ghana et de la Sut.de.

Ces @It ves internationaux @taient inscrits dans les @coles suivantes :
cole secondaire \zal Senior
cole secondaire \tal Junior
cole secondaire Rosemt.re
cole primaire Pierre-Elliottuleau
cole primaire John-kennedy

Secteur de la formation professionnelle
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Service aux entreprises

La Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier offre des formations sur mesyrexet|C g
des services de coaching aux entreprises en activitd sur le territoire de Laval, des
Laurentides et de Lanauditre par le truchement de son Service aux entreprises :
QUALIFICACTION. Lanc@ en 2014, QUALIFICACTION n a cess@ depuis de prendre de

| expansion, ses revenus Jtant pass@ds de 36 000 $ 1 427 905 $ en 2022-2023;

ceci reprdsente une augmentation de 11,6 % par rapport | ann@e prdc@dente, et
des pro ts de 220 743 $.

2022-2023 a prdsent@ de nombreux d& s pour le Service aux entreprises en raison, notamment,
de changements sur le plan des effectifs et de recti cations sur le plan op@rationnel. Malgr@d
cela, nous avons rdussi maintenir de solides partenariats et procddd avec succts au lancement
de 90 cours de francisation, dont 75 Laval et 15 dans les Laurentides, incluant cing cohortes
publiques pour les travailleurs @trangers temporaires. On s attend ce qu une agente ou un
agent de d@veloppement se joigne |@quipe au cours de | ann@de venir, contribuant notre
engagement continu envers | excellence de la prestation de services.

Un autre important changement cette ann@e est la transition des services de francisation
de Services Qu@bec vers une nouvelle entitd appelde Francisation Qu@dbec. Nous adapterons notre offre en cons@c
continuerons de rddpondre aux besoins des entreprises cet @gard.

Cette ann@e, | @quipe de QUALIFICACTION a ddcidd de mettre jour ses @noncds de mission et de vision, ainsi que ses
commerciales fondamentales de manitre mieux re @ter notre capacitd nous adapter aux besoins changeants du
du travail. Notre mission est de donner une impulsion aux organisations par | entremise de formations qui encourag
rdalisations humaines en milieu de travail. Nous aspirons devenir une renomm@e dans le domaine du Service aux ent

Nous continuons d Etre proactifs et cr@atifs dans la sphtre des services de formation et de coaching sur mesure que no

nos clients. Lann@e prochaine, nous @largirons notre offre de service en ajoutant des formations en intelligence arti c
et des programmes subventionnds visant mettre niveau les comp@tences de base (littdratie, numQratie et technolog
en savoir plus, visitez le site Web www.quali_caction.ca.
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La Fondation Sir-Wilfrid-Laurier est un organisme sans but lucratif qui travaille en collaboration avec les entreprises, les par
@coles en vue de cr@er des partenariats et d amasser des fonds qui b@n@ cieront aux @ltves de la Commission scola
Laurier. Depuis 2006, elle a investi des centaines de milliers de dollars dans nos @tablissements scolaires et, chaque anngd
des bourses de citoyennetd des nissantes et nissants des secteurs jeunes et adultes. Les sommes amass@des par
proviennent de deux activitds de nancement majeures, | une tenue en fdvrier et | autre en juin.

En partenariat avec la commission scolaire, la Fondation Sir-Wilfrid-Laurier nance @galement le Gala Laurier/les toiles L:
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Rapport du comité de parents
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Rapports du Commissaire a I'éthique
et du protecteur de I'éleve

Commissaire a I'éthique

Protecteur de I'éleve substitut

RAPPORT ANNUEL DE LA COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER



Finances : énonceé de principe

La Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier r@partit les

ressources sa disposition de matikre @quitable entre ses
@tablissements scolaires, en tenant compte des disparit@
sociales et @conomiques, des besoins exprim@s par se:
@coles et ses centres, des partenariats en vigueur et du plar
d engagement vers la rdussite. La commission scolaire mel
en rdserve les montants consid@r@ds comme Jtant ndcessali
pour assurer la gestion des services qui lui sont con @s en
vertu de la loi et pour rdpondre aux besoins de ses comitds.

La commission scolaire @tablit des paramttres pour la
distribution @quitable des ressources permettant d assurel
les services aux @lkves selon les dispositiorisodsua
l'instruction publique et les politigues de la commission
scolaire.

Ces paramttres tiennent compte des caractdristiques
distinctives de chaque @cole et de chaque centre. La rdpartitio
des ressources se fait selon une allocation de base et/ou une
allocation par @ltve. Celle-ci est recti @e pour tenir compte
des disparitds sociales et @dconomiques.

Le processus budg@taire favorise la responsabilitd, | intdgrit
| innovation, la crdativitd et la transparence.
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